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Finden Sie den/die TraumchefIn 

Übung 1 

Welche Eigenschaften sind Ihnen persönlich bei einem/einer ChefIn am wichtigsten?  

Reihen Sie alle unten aufgelisteten Eigenschaften und Charaktermerkmale von 1-11.  

 

Mein/e TraumchefIn sollte folgende Eigenschaften besitzen:  

 

1. Ein richtig gutes Feedback geben können.  

 

2. Hart in der Sache aber fair agieren.  

 

3. Ist in der Lage eine gute Atmosphäre bei der Arbeit zu fördern.  

 

4. Mein/e TraumchefIn unterstützt mich, mein volles Potenzial entwickeln zu können.  

 

5. Mein/e TraumchefIn ist charismatisch und zählt zum Gewinnertypus.  

 

6. Ist gut im Umgang mit Konflikten.  

 

7. Gibt klare und verständliche Anweisungen sowie sorgt für Transparenz.  

 

8. Gibt sich bescheiden und demütigt keinen.  

 

9. Agiert offen und ehrlich. 

 

10. Enthusiastisch und inspirierend agieren. 

 

11. Eine positive Denkweise vertreten und einen Sinn für Humor besitzen.  
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Vergleichen Sie nun im nächsten Schritt, wie Sie die Merkmale und Eigenschaften im Gegensatz zu 

den anderen Personen in der Gruppe eingestuft haben. Besprechen Sie Ihre Entscheidungen und 

begründen Sie diese. Reflektieren Sie nach der Diskussion Ihre Reihung - haben Sie Ihre Meinung 

vielleicht geändert?  

 

Vertreten Sie die Meinung, dass es Merkmale und Eigenschaften gibt, auf die andere Personen 

hereinfallen können und von denen Sie sich blenden lassen, ohne sich dessen bewusst zu sein? 

Welche? Sind auch die anderen TeilnehmerInnen der Gruppe der Ansicht, dass es Merkmale und 

Charaktereigenschaften gibt, auf die andere Personen hereinfallen können, ohne sich dessen 

bewusst zu sein? Welche? Sind Sie und die anderen Personen zum selben Ergebnis gekommen? 

 

Gibt es zum Beispiel Eigenschaften und Merkmale, die im Arbeitsumfeld wichtiger sind als andere?  

 

 Im Bereich der medizinischen Versorgung:  

 

 In einem Lagerhaus :  

 

 Auf einer Baustelle :  

 

 In der Kinderbetreuung:  

 

 In einem Supermarkt:  

 

 In einer Fabrik:  

 

 In der Altenpflege:  

 

 In einem Mehrzweckgebäude / Kaufhaus:  

 

Eruieren Sie warum gerade diese Eigenschaften in den oben aufgelisteten Branchen wichtig sind? 

Existieren auch bestimmte Eigenschaften und Charaktermerkmale, die weniger wichtig erscheinen?  


